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1 魏江 创新创业与战略学系 1-2 创新管理、战略管理

研究内容主要围绕国家自然科学基金重大项目、国家自然科学
基金重点项目，具体如下：
1.数字平台与创业生态系统，国家自然科学基金重大项目；
2.自然基金重点项目主题：创新全球化与非对称创新。

有出色的外语写作能力，有高水平学术研究的追求。
特别欢迎信息系统与信息管理领域的博士生。

2 吴晓波
创新创业与战略学系
管理科学与信息系统

研究所
2

中国企业的技术追赶与超越；
互联网环境下大数据驱动的用户与
企业互动创新研究

1.作为科研技术骨干，负责相对独立的课题研究项目；
2.在专业领域权威期刊发表学术论文，参与学术论著编写；
3.独立或协助课题申请；
4.根据学院（系）的安排，承担一定的硕士和博士研究生辅导
工作。

1.创新管理方向；
2.具有严谨求实的学风、较高的外语水平、较强的学
术潜力和合作精神。

3 黄灿 创新创业与战略学系 1 创新与知识产权管理
参与浙江大学管理学院知识产权管理研究所
（iipm.zju.edu.cn)的研究项目，开展学术研究，指导研究
生，组织研究所的学术会议和活动。

1.具有创新、创业或战略相关的经济与管理方向博士
学位；
2.能用中英文工作；
3.有知识产权相关问题研究经验的优先。

4 郭斌 创新创业与战略学系 1 数字产品的竞争与创新战略

主要研究内容：
1.数字产品的竞争战略；
2.中国企业海外研发及专利布局战略。
岗位职责：
1.与合作导师共同完成相关研究项目工作；
2.协助合作导师进行研究团队管理。

1.具有较好的英语写作及交流能力；
2.具有较好的数据分析能力基础；
3.在创新、战略领域或国际商务领域具有较好的前期
研究工作积累。

5 陈 凌
创新创业与战略学系

企业家学院
1-2

中国传统文化与家族企业管理、家
族企业传承与财富管理研究、
家族企业案例和企业史研究

6 邬爱其
创新创业与战略学系

浙商研究院
1-2 数据平台与创新创业、战略管理

7 窦军生 创新创业与战略学系 1 家族企业双重治理与跨代创业

1.在企业家与家族企业成长项目负责人、浙商项目负责人、全
球农商项目负责人指导下独立完成研究方向的计划书，提供行
业研究报告；
2.负责相关研究方向的相关指数、报告的调研、数据分析及撰
写工作，根据研究情况，提出相关策略和建议；
3.负责企业调研，案例撰写。

1.具有与研究方向相关的学科背景（如管理学、社会
学、经济学、农商学科等）或从业经验；
2.具有严谨的科研态度，良好的团队意识，扎实的训
练基础和出色的组织协调和沟通能力；
3.有良好的学术业绩，且最好对企业史、经济史、家
庭史具有一定的研究和兴趣（同等情况下，有企业史
、经济史、家庭史研究经历者优先聘用）。

浙江大学管理学院博士后招聘计划
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8 谢小云

领导力与组织管理
学系

浙江大学人力资源与
战略发展研究中心

1 数字化转型背景下的组织管理

1.协助围绕国家自然科学基金项目，以及与数字化领军企业的
科研合作，研究数字化转型背景下的组织管理理论与实践案例
探索；
2.独立或联合申请课题；
3.在高水平刊物发表学术论文或参与学术论著编写。

1.具有良好的英语写作与交流能力；
2.具有组织行为与人力资源、管理心理学学科背景优
先。

9 施俊琦
领导力与组织管理

学系
2 组织行为学、人力资源管理

1.作为科研技术骨干，负责相对独立的课题研究项目；
2.在专业领域权威期刊发表学术论文，参与学术论著编写；
3.协助导师完成学科平台建设。

1.具有较好的英语写作及交流能力；
2.具有较好的数据分析能力基础；
3.在组织行为学或人力资源管理领域具有较好的前期
研究工作积累。

10 周宏庚
领导力与组织管理

学系
1 工商管理、管理科学与工程

1.独立开展课题研究，协助指导博士生；
2.在专业领域权威期刊发表学术论文；
3.协助合作导师申请科研项目，参与合作课题研究。

1.已获得博士学位或即将获得博士学位，具有相关研
究背景；
2.有很好的英文听说读写能力和一定的研究基础。

11 汪蕾
数据科学与管理工程

学系
1 神经管理、脑机智能管理决策

1.参与合作导师的科研项目，完成合作导师布置的相关研究工
作；
2.在专业领域高水平期刊上发表学术论文，参与学术论著编
写；
3.负责相对独立的研究，独立或协助课题申请；
4.承担一定的研究生辅导工作，协助合作导师进行研究团队管
理。

1.热爱祖国、诚实守信、勤奋踏实、工作努力，遵守
科研诚信和学术规范；
2.有国际期刊论文发表经历者优先；
3.有相关经济学、心理学、数据科学等跨学科研究基
础者优先。

12 周伟华
数据科学与管理工程

学系
1

食品供应链、基于区块链的供应链
金融、数据驱动的供应链管理

1.作为科研技术骨干，负责相对独立的课题研究项目；
2.在专业领域权威期刊发表学术论文，参与学术论著编写；
3.独立或协助课题申请；
4.承担一定的硕士和博士研究生辅导工作。

1.具有严谨求实的学风、较高的外语水平、较强的学
术潜力和合作精神；
2.善于沟通和交流、责任心强、具有团队合作精神。

13 陈熹
数据科学与管理工程

学系
1 商业分析、社交媒体

参与合作导师的科研项目及团队学术活动，在博士后期间发表
高水平学术论文1-2篇或者完成调研报告1-2份。

14 刘渊
数据科学与管理工程

学系
1-2

电子商务与电子政务、信息管理与
信息系统、技术化社会治理

主要研究内容：互联网平台价值创造与治理模式
岗位职责：
1.完成浙江数字化发展与治理研究中心（浙江省委政研室、阿
里巴巴集团、浙江大学共建）相关工作；
2.积极完成合作导师布置的相关研究工作；
3.协助合作导师进行研究团队管理。
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15 王明征
数据科学与管理工程

学系
1-2

物流与供应链管理、定价与收益管
理、医疗服务运作管理、数据挖掘
与智能决策、大数据分析与统计优
化、数据驱动决策

1.研究内容：与合作导师一起探讨当前和未来企业运营管理方
面面临的挑战性管理科学问题，帮助企业实现可持续发展和跨
越性成长提供咨询和支持；
2.岗位职责：作为科研技术骨干，负责相对独立的课题研究项
目或协助合作导师课题申请；在专业领域权威期刊发表学术论
文，参与学术论著编写；承担一定的硕士和博士研究生辅导工
作。

1.具有与研究方向相关的学科背景或从业经验；
2.具有严谨求实的学风、较高的外语水平、较强的学
术潜力和合作精神；
3.在本领域国际公认的权威专业期刊上发表过高水平
的学术论文。

16 童昱
数据科学与管理工程

学系
1-2

智慧医疗健康、管理信息系统、 数
字化转型与创新

1.研究内容：与合作导师一起研究当前和未来互联网+医疗、
组织数字化转型等管理方面面临的挑战性管理科学问题；
2.岗位职责：作为科研技术骨干，负责相对独立的课题研究项
目或协助合作导师课题申请；在专业领域权威期刊发表学术论
文，参与学术论著编写；承担一定的硕士和博士研究生辅导工
作。

1.具有较好的数据分析基础和较好的英语写作与交流
能力；
2.在本领域国际公认的权威专业会议或期刊上发表过
高水平的学术论文。

17 杨翼
数据科学与管理工程

学系
1-2

数据驱动供应链管理、区块链、新
零售

1.研究内容：围绕数据驱动供应链管理、区块链、新零售等前
沿问题展开研究；
2.岗位职责：作为科研技术骨干，负责相对独立的课题研究项
目或协助合作导师课题申请；在专业领域权威期刊发表学术论
文，参与学术论著编写；承担一定的硕士和博士研究生辅导工
作。

1.具有较好的数理基础、编程能力；有一定的数据分
析能力和机器学习背景；
2.有较好的英语写作与交流能力；
3.在本领域国际公认的权威专业会议或期刊上发表过
高水平的学术论文。

18 黄鹂强
数据科学与管理工程

学系
1-2

企业数字化转型与价值创造；
数据产品开发与治理政策；
平台型企业生态发展战略。

1.研究内容：平台型企业生态发展OR传统型企业数字化转型过
程中的人与算法交互、数据产品设计两个内主题内容。运用实
地实验设计、计量模型分析、数据挖掘等方法进行验证。
2.岗位职责：两个方案任选其一：第一，负责相对独立的课题
研究项目；第二，参与导师已有的研究项目。在专业领域权威
期刊发表学术论文，参与学术论著编写。

1.有较好量化研究功底；
2.较好的英语写作与交流能力；
3.在国际公认的权威专业会议或期刊上发表过学术论
文；
4.鼓励跨专业博士毕业生。

19 陈发动
数据科学与管理工程

学系
1

行为决策、决策神经科学、行为与
实验经济学等

1.作为骨干，负责相对独立的研究项目；
2.协助合作导师进行实验实施、数据分析和论文撰写工作；
3.与合作导师共同完成相关研究项目工作；
4.在专业领域权威期刊发表学术论文。

1.研究方向包括但不限于以下方向：行为决策、行为
与实验经济学、决策神经科学、行为运作管理、消费
者行为学等；
2.具有较好的数据分析基础和较好的英语写作与交流
能力；
3.有经济学、心理学、数据科学等跨学科研究经历者
优先。
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20 华中生
服务科学与运营管理

学系
2

服务科学与工程管理，数字化医疗
健康管理

1.作为科研技术骨干，负责相对独立的课题研究项目；
2.在专业领域权威期刊发表学术论文，参与学术论著编写；
3.独立或协助课题申请；
4.承担一定的硕士和博士研究生辅导工作。

1.创新管理方向；
2.具有严谨求实的学风、较高的外语水平、较强的学
术潜力和合作精神。

21 霍宝锋
服务科学与运营管理

学系
2

运营管理、供应链管理、物流管理
、数字化管理、人机协同、医疗管
理、能源与双碳管理

合作进行人才培养、科学研究、社会服务、团队建设等工作
符合管理学院学科博士后招收条件，有较大的发展潜
力，追求卓越

22 寿涌毅
服务科学与运营管理

学系
1 供应链管理

1.与导师合作，在供应链、技术创新及ESG等前沿领域开展实
证研究；
2.作为科研骨干参与团队科研工作，负责相对独立的研究课
题；
3.在专业领域权威期刊发表学术论文；
4.独立申请博士后基金，参与团队基金项目申请；
5.承担一定的硕士和博士研究生指导工作。

1.具有良好的英语写作与沟通能力；
2.具有优秀的数据分析能力；
3.有国际英文期刊论文发表经验。

23 王小毅 市场营销学系 1 神经营销学、神经经济学
运用脑电、眼动等神经测量技术，进行品牌认知、购买决策、
可用性等方面的理论研究和企业应用研究。

1.熟悉脑电、fMRI、近红外、眼动中的一种或者多种
技术和相关数据分析方法；
2.有较强的实验设计基础，能够独立完成研究设计和
实施；
3.对前沿技术在经济管理研究中的应用有较高热情和
认知。

24 王丽丽 市场营销学系 1-2名
方向1：消费者健康行为;
方向2：人工智能与消费决策和行为

方向1：助推消费者健康行为，从认知视角探讨影响消费者健
康筛查，预防和心理帮助行为的阻碍因素，寻找助推因素，需
要去医院做田野实验；
方向2：探讨人工智能下，消费者对自我认知的变化，决策的
变化，需要和企业合作做田野实验

两个方向共同要求：
1）会用pathon等语言，能够学习用机器学习做因果推
断；
2）具有较强的英语能力，包括听话所读写；
3）具有积极学习的态度
方向1要求：心理学背景或者医学背景；
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25 应天煜 旅游与酒店管理学系 1-2
文旅产业数字化、服务管理与体验
创新、旅游可持续发展

1.独立或协助申报课题；
2.与合作导师共同完成相关研究项目工作；
3.发表高质量学术论文，参与学术论著编写；
4.协助合作导师进行研究团队管理与博士生辅导。

1.具有与研究方向相关的学科背景或从业经验，同时
鼓励跨学科；
2.善于沟通和交流、较强的文字表达与写作能力、责
任心强、具有团队合作精神。

26 吴茂英 旅游与酒店管理学系 1
消费者（游客）行为、乡村可持续
发展、组织公民行为/亲环境行为、
小微企业社会责任

1.在导师指导下独立申请相关科研项目；
2.参与导师科研项目；
3.在领域内期刊合作发表研究成果、参与专著、教材的编写
等。

具有较强的研究基础、较好的中英文表达能力及国际
论文发表经验。

27 林珊珊 旅游与酒店管理学系 1 旅游大数据、旅游经济学实证研究

1.从旅游经济学视角，结合大数据进行旅游产业分析和微观游
客行为分析；
2.多学科融合下的旅游+大数据分析探索；
3.参与合作导师的科研项目，发表国际高水平期刊论文；
4.独立或协助合作导师进行项目申请，撰写项目申请书；
5.协助合作导师进行研究生培养和辅助日常教学工作。

1.已获得研究方向相关的博士学位（如经济学、统计
学等），具有严谨求实的学风、较高的英语读写水平
、学习主动性强、较强的学术潜力和合作精神；
2.具有一定的编程基础（同等情况下，精通R，
Python，MATLAB等软件的优先考虑）；
3.在国内外相关领域已发表过较高质量的期刊学术论
文，可以独立撰写研究论文；
4.有相关课题研究经历者优先。

28 陈俊 财务与会计学系 1
审计与内部控制、财务会计与资本
市场、财务管理和公司治理、智能
财务

1.开展“新形势下促进民营经济健康发展重大问题研究”与“
数字化背景下国有企业风险管理创新研究”或“企业数字化与
财务智能化”等方面的研究工作，包括课题研究、论文发表、
政策研究等，积极完成合作导师布置的相关研究工作；
2.在合作导师的指导下，合作发表高质量期刊论文；
3.积极参与团队研讨活动，承担一定的团队管理并协助研究生
指导工作。

1.科研能力较为突出，在相关国内外高质量学术期刊
发表过学术论文，或工作论文有预期高质量发表的潜
力；
2.具有良好的合作精神，严谨的治学态度和较高的外
语水平。

29 黄英
财务与会计学系

浙江大学资本市场研
究中心

1
公司金融、公司治理、投资管理
（风险投资、共同基金、私募基
金）、财富管理

1.完成浙江大学资本市场研究中心相关工作；
2.积极完成合作导师布置的相关研究工作；
3.在专业期刊发表高质量论文，参与论著及课本编写；
4.独立或协助科研课题申报；
5.承担一定的硕士和博士研究生指导工作。

1.具有与研究方向相关的学科背景（经济、金融、会
计、统计等）或从业经验；
2.具有扎实的理论基础，良好的科研实践能力，较好
的英语水平，治学严谨，热爱科研，注重团队合作；
3.有相关研究经历，能独立开展研究工作者优先。

30 韩洪灵 财务与会计学系 1
会计信息与资本市场、审计与内部
控制

1.作为科研技术骨干，参与团队课题研究项目；
2.在专业领域权威期刊发表学术论文，参与学术论著与教材编
写；
3.独立或协助课题申请；
4.承担一定的硕士和博士研究生辅导工作。

1.具有较好的研究经历和较强的独立研究能力；
2.理解中国资本市场、熟悉会计研究范式。
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31 孔祥维
数据科学与管理工程

学系
1

新零售与商业数据分析， 可信人工
智能决策

1.作为科研技术骨干，参加导师的国家重点项目；
2.在期刊发表学术论文，参与论著和教材编写；
3.在导师指导下独立或协助课题申请。

32 金庆伟
数据科学与管理工程

学系
1 收益管理、新零售、鲁棒优化

1.研究内容：与合作导师一起研究收益管理领域、新零售场景
下基于数据驱动或鲁棒优化的需求预测、动态定价、产品组合
优化等前沿问题；
2.岗位职责：作为科研技术骨干，负责相对独立的课题研究项
目或协助合作导师课题申请；在专业领域权威期刊发表学术论
文，参与学术论著编写；承担一定的硕士和博士研究生辅导工
作。

1.具有较好的数理基础、编程能力；
2.有较好的英语写作与交流能力；
3.在本领域国际公认的权威专业会议或期刊上发表过
高水平的学术论文。

33 刘洋 创新创业与战略学系 1 中国企业的数字创新管理

主要研究内容：
1.数字创新战略、国际化战略；
2.数字技术对企业社会责任的影响。
岗位职责：
1.与合作导师共同完成相关研究项目工作；
2.在专业期刊发表高质量论文，参与论著及教材编写；
3.独立或协助科研项目申报；
4.协助合作导师进行研究团队管理。

1.具有较好的英语写作及交流能力；
2.具有较好的数据分析能力基础；
3.在创新战略领域或国际商务领域具有较好的前期研
究工作积累。

34 颜士梅
领导力与组织管理

学系
2 人力资源管理与领导

1.围绕导师国家自然科学基金项目完成相关研究；
2.在专业领域高水平期刊发表学术论文；
3.协助导师完成其他相关科研任务。

1.具有较好的研究经历和较强的独立研究能力；
2.具有较好的英语写作与交流以及数据分析能力；
3.理解现实企业中的人力资源管理和领导过程及其问
题。

35 严进
领导力与组织管理

学系
1

工作压力、员工激励、职业健康、
创新与违规行为研究，关注数字化
组织背景中的行为问题

1.作为科研技术骨干，参与团队课题研究；
2.在专业领域权威期刊发表学术论文，参与学术论著编写；
3.协助合作导师进行研究团队建设工作；
4.独立或协助课题申请。

1.具有良好的英语写作能力，数据思维分析能力；
2.具有组织行为学、管理心理学学科背景优先。

36 吴依 财务与会计学系 1
财务会计，公司金融，ESG和整合报
告，审计质量

1. 参与合作导师和海内外教授的合作课题，研究对象为中国
和国际企业，工作语言为中英文；
2.协助课题申报，和合作导师联合发表SSCI期刊；
3.参与科研和教学讨论会，并协助相关内容的准备；
4.承担一定的科研学生的指导工作。

1.较好的科研基础和英文读写能力，会计，金融，跨
学科背景同学欢迎联系；
2.此前研究中国企业和中国资本市场的同学优先。
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